
 
 
 

SCHEDA ELEMENTI ESSENZIALI DEL PROGETTO ASSOCIATO AL PROGRAMMA DI 
INTERVENTO DI SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE – ITALIA - anno 2023 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

SEDI DI SVOLGIMENTO: 

Ente Sede Codice Sede Indirizzo Comune Nº Volontari 
COMUNITÀ SAN 

MARTINO AL CAMPO 
COMUNITÀ SAN MARTINO AL 

CAMPO - Casa Brandesia 148133 
VIA 

BRANDESIA TRIESTE 4 
(GMO: 1) 

TITOLO DEL PROGETTO: Intrecci tra abilità e disabilità 

SETTORE E AREA DI INTERVENTO: 
Settore: A – Assistenza 
Area: 01 - Disabili 

DURATA DEL PROGETTO: 
12 Mesi 

OBIETTIVO DEL PROGETTO: 
Obiettivo del progetto è di garantire a persone con disabilità intellettiva e/o psichica il massimo di autonomia 
possibile in ambito personale, abitativo, lavorativo e socio-relazionale. L’autonomia possibile deve essere 
individuata in base alle caratteristiche della disabilità e alle abilità che possono essere incrementate e solidificate 
attraverso percorsi riabilitativi. 
L’obiettivo specifico può essere declinato in obiettivi intermedi ai quali corrispondono risultati ed indicatori al fine 
della valutazione dell’efficacia del progetto. 

RUOLO ED ATTIVITÁ DEGLI OPERATORI VOLONTARI: 
L’operatore volontario si pone in una posizione di accompagnamento degli utenti durante la loro quotidianità. 
L’accompagnamento permette agli operatori volontari di condividere con le persone accolte i momenti comunitari 
ma anche dei momenti personali che permetteranno l’instaurarsi di relazioni significative. 
La prima settimana di servizio sarà dedicata all’accoglienza degli operatori volontari attraverso le seguenti attività: 
- fornire una cornice generale dell’Ente in cui svolgeranno il servizio; 
- incontro con l’Operatore Locale di Progetto volto all’approfondimento delle attività in cui si inseriranno; 
- approfondimento delle prassi educative e relazionali previste nell’Ente; 
- dinamiche di gruppo per la conoscenza reciproca e la creazione del gruppo che condividerà l’esperienza di 
servizio. 
Dopo la prima settimana di accoglienza i giovani verranno inseriti nelle attività previste dal progetto in 
affiancamento degli operatori. Il loro inserimento sarà graduale dal punto di vista operativo, invitando i ragazzi ad 
una fase inziale di osservazione e di confronto con gli operatori professionali per poi passare progressivamente ad 
un intervento attivo con gli utenti. 



 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

POSTI DISPONIBILI, SERVIZI OFFERTI: 
numero posti: 4 
con vitto e alloggio: 0 
senza vitto e alloggio: 4 
con solo vitto: 0 

EVENTUALI PARTICOLARI CONDIZIONI ED OBBLIGHI DI SERVIZIO ED ASPETTI 
ORGANIZZATIVI: 
- Disponibilità a svolgere servizio fuori sede 
- Disponibilità alla flessibilità oraria e all’eventuale turnazione. 
- Disponibilità a svolgere servizio nei giorni di Sabato e festivi. 
- Disponibilità a svolgere missioni anche in luoghi diversi dalla sede del servizio o fuori Regione. 
- Disponibilità alla guida di autoveicoli messi a disposizione dell’Ente se in possesso di patente di tipo B. 
- Rispetto del regolamento interno dell’Ente 
- Rispetto della privacy 
- Partecipazione a momenti di monitoraggio e verifica 
- Partecipazione attiva alle attività proposte 

 
Ore di Servizio Settimanali 25, distribuiti in 5 giorni a settimana 

DESCRIZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE: 
Gli strumenti utilizzati per l’espletamento delle procedure di selezione sono: 
• Valutazione documentale e dei titoli 
• Colloquio personale 
La valutazione documentale prevede l’attribuzione di punteggi ben definiti ed un insieme di variabili legate a titoli e 
documenti presentati dai candidati, in linea con quanto previsto dall’apposita circolare del Dipartimento nazionale 
per il servizio civile universale. 
Il punteggio massimo che un candidato può ottenere è pari a 110 punti, così ripartiti: 
• scheda di valutazione: max 60 punti; 
• precedenti esperienze: max 30 punti; 
• titoli di studio, professionali, esperienze aggiuntive non valutate in precedenza e altre conoscenze: max 20 punti 
La soglia minima per l’idoneità è di 60/100 al colloquio; dunque, un punteggio inferiore corrisponde alla non 
idoneità al progetto. 
Le selezioni vengono svolte nelle sedi degli enti accreditati presso cui i volontari intendono svolgere il servizio 
civile. La selezione viene fatta da un selettore accreditato. Oltre al selettore possono essere presenti altre figure 
come l’operatore locale di progetto, il coordinatore del servizio, il responsabile per il servizio civile dell’ente. 

TITOLO DEL PROGRAMMA DI INTERVENTO CUI FA CAPO IL PROGETTO: 
TERRITORI DEL POSSIBILE 

OBIETTIVO/I AGENDA 2030 DELLE NAZIONI UNITE: 
Obiettivo 3 Agenda 2030 - Assicurare la salute ed il benessere per tutti e per tutte le età 

AMBITO DI AZIONE DEL PROGRAMMA: 
N - Tutela del diritto alla salute per favorire l’accesso ai servizi e garantire l’autonomia e il benessere delle persone 

PARTECIPAZIONE DI GIOVANI CON MINORI OPPORTUNITA’: 
Categoria di Minore Opportunità con Difficoltà Economiche: 1 posto 
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