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E sorprendente come in alcune occasioni, formali e apparentemente
“fredde”, si possa cogliere anche tra le righe di un documento prevalentemente
fatto di numeri e di frasi descrittive il procedimento, lo spirito che ha animato e
continuerd ad animare un certo tipo di lavoro e di impegno resi concreti da una
presenza premurosa, competente e attenta alla persona.

E cio che abbiamo tra le mani e che viene raccontato in queste pagine. L3
presenza della Comunita di San Martino al Campo in questa citt in pid di mezzo
secolo, testimonia, oltre che raccontare, che sono stati in molti, uomini e donne,
glovani e meno, 3 credere 3l messaqgio di solidariets, di attenzione, di condivi-
sione amorevole, oltre che di ricerca della giustizia e dellz difesa del pia fragile
che questo gruppo continua a dare. Troveremo numer, schemi, “torte” e percen-
tuali ad indicare il diuturno impegno di volontar, operatori ed educator. Trove-
remo proiezioni tivelanti anche il sogno di poter continuare, far meglio, coinvol-
gere ['opinione pubblica affinché laccoglienza delle poverts in questy nostra citt
si facciy sentire sempre di piii in maniera che diventi “della comuniti”, non sol-
Gnto di San Martino al Campo, ma di tutto il consorzio civile cittadino. L gcco-
glienza entri nel suo tessuto, la solidariet penetri la mentali der nostri concit-
tadini!

E statg anche quests, per pid di 50 anni la missione di tjpo culturale: far si
che il mio impegno personale diventi 13 responsabilits comune, il “nostro” impe-
gno, appunto. Cid che si continug a cogliere nel “documento” é una sempre
maqgior attenzione al disagio del mondo giovanile. Negli anni 70 il nostro pic-
colo, quasi insignificante, gruppo era composto da giovani, con lattenzione ai
coetanei in difficolt. Irrobustire, oggi, [9ttenzione e, di consequenza, Iimpegno
in tle direzione, significa che lo spirito della Comunity, in tutti questi decenni,
non si é mai diluito, tantomeno perduto.
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E questa, allora, 13 sfida che ci attende: richiamare noi stessi; nel presente,
con uno “squardo lungo” sul futuro, puntando con fiducia al campo giovanile e
credendo che sig possibile, in un‘epocg che molti leggono come finale e catastro-
fica, invertire I3 marcia per contribuire 3 creare, con il protagonismo  dei giovani
sostenuti anche dalle nuove tecnologie, una societi nuova. Un grazie vada, oggi,
3 chi ha contribuito 3 “confezionare” il presente lavoro che rivelz fatiche ed entu-
sigsmi di chi negli anni ha reso possibile quotidianamente la vita di San Martino al
Campo.




Bilancio Sociale 2023

ome ogni anno siamo chiamati, per obbligo e per volonta, a rendere noto

il “pezzo di strada” percorso dalla Comunita negli ultimi 12 mesi. E un mo-
mento di sosta, di riflessione sul cammino fatto.

Fare un bilancio significa, nel tempo, porre un punto fermo, chiederci dove sia-
mo arrivati, e soprattutto come intendiamo andare avanti per puntare a nuovi
obiettivi.

omunitd ¢ una parola molto bella, di origine latina la quale deriva

da communita, "che compie il suo incarico (munus) insieme con (cum) altri".
[l termine munus oltre che incarico significa anche dono, cio vuol dire allora
che in Comunita lavoriamo assieme per raggiungere un obiettivo con il con-
tributo di tutti, con le capacita e le caratteristiche di ciascuno.

Stiamo diventando una famiglia piuttosto numerosa con piu di 200 volontari,
oltre a 40 tra operatori ed educatori dipendenti: pensate a quale importante
contributo possiamo dare al bene comune della nostra citta!

I1 2023 ¢ stato un anno complesso, contraddistinto da analisi, cambiamenti e
aggiustamenti in corso d’opera, da idee per progetti nuovi.

isegnare il percorso di domani, richiede la bussola della creativita e il timo-

ne della razionalita, equilibrio tra I'arte di sognare ad occhi aperti e la scienza
di pianificare con i piedi ben saldi nel presente.

na nota positiva ¢ senz'altro costituita dal rafforzamento della collabora-

zione con altre realta del terzo settore che operano nella nostra citta, sia
nell’ambito della cosiddetta bassa soglia per I'accoglienza di residenti e migran-
ti sia per i nuovi progetti rivolti ai giovani, residenti o migranti.
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ampliamento della nostra azione a favore dei giovani comporta sicura-

mente un notevole impegno, ma non nasce dall’incoscienza bensi da uno
sguardo attento a cio che succede nelle strade della nostra Trieste. Cosi fa-
cendo ricalchiamo le orme di don Mario, che giovane prete all’inizio della sua
esperienza di Comunita ha visto tanti giovani privi di punti di riferimento e
senza qualcuno che li amasse prendere delle “brutte strade” e ha deciso di
ascoltarli ed aiutarli.

ggi le “brutte strade” sono forse diverse da quelle di 50 anni fa ma il biso-

gno di ascolto e accoglienza & sempre molto grande!

Sono continuate le accoglienze “tradizionali” della Comunita: quella delle
persone con lieve disagio psichico, quella delle persone con disagio abitativo e
la scuola di seconda opportunita, che hanno impegnato operatori e volontari.
Un ruolo importante dovra continuare ad averlo la formazione permanente
di operatori e volontari poiché dall’esperienza condivisa nasce un agire pit
completo per dare chiarezza e valore al nostro operare.

ondamentale ¢ stato il sostegno economico di Regione Friuli Venezia Giu-

lia, Comune di Trieste, Asugi, Fondazione CRTrieste, Associazione Bambini
del Danubio, Banca Intesa, Civibank, Banca Generali, Lions Club Trieste
Host e Miramar, Rotary Club e Trieste Nord, International Inner Wheel e di
tutti i donatori e benefattori della Comunita che ringraziamo di cuore.

tutte le persone che fanno parte della Comunita San Martino al Campo,

va il mio personale ringraziamento e un invito a continuare a tenerci per ma-
no per camminare sulle strade della nostra citta a fianco di chi vive ai margini.

lena Glon
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(L wostro Lavoro
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ome dichiarato all’articolo 1 del suo Statuto, dal 1970 - anno della sua fon-

dazione - ad oggi, la missione della Comunita di San Martino al Campo conti-
nua ad essere quella di promuovere “aiuti materiali e morali rivolti a persone in
stato di disagio, vulnerabilita ed esclusione sociale”. Si tratta di una vera e pro-
pria sfida, della scelta di confrontarsi quotidianamente con il cambiamento acco-
gliendo la stessa dimensione di precarieta che caratterizza la vita dei poveri.

er rispondere ai numerosi e diversi bisogni delle persone che nel tempo le si

sono rivolte direttamente chiedendo aiuto, o che le sono state inviate e affidate
dai numerosi Servizi socio-assistenziali sorti negli anni sul territorio della nostra
cittd, la Comunita si ¢ data un’organizzazione sempre piu orientata a fornire ri-
sposte qualificate e mirate, scegliendo di essere un laboratorio capace - attraver-
so I'ascolto, 'accoglienza e la condivisione di stare al passo con una realta sociale
in continua trasformazione.

ttualmente le variegate attivita della Comunita sono distribuite in tre diverse

aree di intervento:

o Larea dell’accoglienza, sia residenziale che a bassa soglia.

+ Larea dell’ascolto, dell’assistenza e dell’accompagnamento.
+ Larea della formazione, della progettazione e dei giovani.

| funzionamento di queste tre aree, sotto la direzione della Presidente, & affi-

dato ad un Ufficio di Coordinamento - che include I'attivita amministrativa e di
segreteria - formato da sei dipendenti. Tre di questi, con competenze specifiche,
coordinano e sostengono i diversi servizi afferenti alle tre aree di intervento, par-
tecipano di norma alle riunioni delle équipe educative delle strutture di acco-
glienza e, su invito, alle riunioni del Comitato Esecutivo. Spetta a questo ufficio
affiancare il Comitato Esecutivo nei rapporti istituzionali e nelle relazioni con i
numerosi partner di progetto, collaboratori e stakeholder.
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Area accoglienza

ppartengono a quest’area tutte le strutture gestite dalla Comunita - in affitto,

in comodato d’uso o in proprieta - che accolgono persone fragili presenti sul ter-
ritorio di Trieste accomunate dall’assenza di un’abitazione. Alcune di queste per-
sone provengono direttamente dalla strada, altre vengono inviate dai Servizi So-
ciali del Comune di Trieste, alcune sono di nazionalita italiana, altre sono stra-
niere.

uattro di queste strutture sono dedicate ad un’accoglienza residenziale che

prevede 'attivazione di progetti educativi personalizzati, di norma condivisi con

il Servizio inviante, e che ha come obiettivo il raggiungimento per ogni ospite di

un’autonomia abitativa ed economica. Due sono dedicate ad un’ospitalita breve
: « ”» ) . . S R

e di emergenza, una funge da “ponte” tra I'accoglienza in comunita e un abitare

completamente autonomo.

Appartiene a quest’area, perché collegato ad una delle strutture residenziali, an-
che il Progetto SNODO, parte del Centro Diurno Diffuso del Dipartimento di
Salute Mentale di Trieste.

Di seguito una breve descrizione delle singole strutture:

Villa Stella Mattutina, via Nazionale 15 (Opicina): accoglie per periodi medio/
lunghi al massimo 14 persone, uomini e donne, residenti a Trieste, in emergen-
za abitativa inviate dai Servizi Sociali e spesso in carico ad altri Servizi Territoria-
li.

Casa Brandesia, via Brandesia 23: ospita per periodi medio/lunghi, al massimo

8 persone, uomini e donne, con deficit cognitivo /o lieve disabilita mentale in-
viate dal Servizio Disabili o dai Servizi Sociali Territoriali del Comune di Trieste.
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Casa Samaria, via Udine 19: ospita per periodi variabili al massimo 9 persone,

solo uomini, in emergenza abitativa, inviate o segnalate dai Servizi Sociali o pro-
venienti direttamente dalla strada. In uno spazio riservato accoglie bambini ma-
lati accompagnati da un famigliare (generalmente la madre), provenienti da paesi
terzi inviati dall’Associazione Bambini del Danubio, che provvede alle loro cure
sanitarie.

Casa San Giusto, via Rota 3: accoglie per un anno e accompagna attraverso un

progetto denominato “Passo dopo passo” e finalizzato alla loro piena integrazio-
ne lavorativa e abitativa, al massimo sei giovani stranieri maschi, neomaggioren-
ni, ex minori non accompagnati (MSNA), gia inseriti in percorsi di studio e/o di
tirocinio formativo.

Appartamenti di Passaggio, piazzale Cagni 5: si tratta di tre mini alloggi in cui

vanno ad abitare per brevi periodi persone in uscita dalle strutture di accoglienza
residenziale, gia con una sufficiente autonomia economica, in procinto di rag-
giungere anche I'autonomia abitativa.

Progetto SNODQ, con sede di riferimento Casa Brandesia, propone a circa una

cinquantina di persone seguite dal Dipartimento di Salute Mentale di Trieste, in
convenzione con 'ASUGI e in rete con altre associazioni, delle attivita ludico/
ricreative giornaliere finalizzate alla socializzazione ed al benessere psico-fisico dei
partecipanti.




Bilancio Sociale 2023

Centro San Martino, via Udine 19: nato come luogo destinato esclusivamente

allaccoglienza notturna ad alta rotazione di al massimo 25 persone senza fissa
dimora, sia italiane che straniere, sia uomini che donne, da qualche anno il
CSM in accordo con il Comune di Trieste ospita, con una rotazione piu lenta -
appoggiandosi al Centro Diurno (struttura ubicata in via Udine 19/e) - persone
senza fissa dimora anche durante il giorno, offrendo loro oltre la cena anche il

pranzo.

Centro Diurno, via Udine 19/e: accoglie per poche ore o pochi giorni, in colla-

borazione con altre realta del territorio, tutti i giorni dalle 8.30 alle 12.30 e dalle
14.30 alle 19.30 persone senza fissa dimora, uomini e donne, italiani e stranieri,
negli ultimi anni prevalentemente extracomunitari di passaggio o richiedenti asi-
lo, provenienti direttamente dalla strada, offrendo generi di prima necessita.
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Di seguito le tabelle illustrative:

Villa Stella Mattutina: via Nazionale 15 Opicina
Numero totale ospiti 23

Maschi

Femmine

[taliani

Stranieri

18-30 anni

31-50 anni

51-60 anni

60 anni

Accolti nell’anno 10
Dimessi nell’anno 12
Durata media delle accoglienze 18 mesi

Casa Brandesia: via Brandesia 23

@

Numero totale ospiti
Maschi

Femmine

[taliani

Stranieri

18-30 anni
31-50 anni
51-60 anni

60 anni

— nN—R)|—/= Ol Ut W

Accolti nell’anno
Dimessi nell’anno
Durata media delle accoglienze

!

(98)
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Casa Samaria: via Udine 19

Numero totale ospiti
Maschi

Femmine

[taliani

Stranieri

18-30 anni
31-50 anni
51-60 anni

60 anni

Accolti nell’anno
Dimessi nell’anno

Durata media delle accoglienze 15 mesi

Casa San Giusto: via Rota 3

Numero totale giovani stranieri
ospitati dalla struttura

Maschi

Dal Pakistan

Dal Bangladesh

Dall’Egitto

Di 18-21 anni

Di 21-31 anni

Accolti nell’anno
Dimessi nell’anno 2
Durata medie delle accoglienze Variabile
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Appartamenti di passaggio: piazzale Cagni 5

Numero totale ospiti

Maschi 4
Femmine 1
[taliani 0
Stranieri 5
18-21 anni 2
31-50 anni 0
51-60 anni 1
60 anni 2

Accolti nell’anno
Dimessi nell’anno

‘

Durata media delle accoglienze

12 mesi

Totale ospiti strutture residenziali

73

Progetto SNODO: sede di riferimento Casa Brandesia via Brandesia 23

Numero utenti nell’anno 50
Numero attivitd con cadenza settimanale 6
Numero partecipazione e/o organizzazione di 4
eventi aperti alla cittadinanza

Numero gite fuori provincia 5

Numero riunioni di équipe
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Centro San Martino: via Udine 19

Numero totale ospiti

Maschi
Femmine 57
[taliani 47
Comunitari 49
Da Paesi Terzi

Numero Paesi di provenienza 42
18-30 anni
31-50 anni
51-60 anni 47
60 anni 40

Entrati nell’anno

Entrati negli anni precedenti 78
Usciti nell’'anno

Totale pernottamenti

Centro Diurno: via Udine /e

Numero accessi nell’anno 34.190

Media presenze giornaliere 93

Picchi di presenze in singole giorna- | >200
te

Mesi con maggior numero di pre- Giugno: 5076 Novembre: 5231

senze

Principali Paesi di provenienza Pakistan e Afghanistan

Collaborazioni di rete Consorzio Italiano di Solidarieta,
Diaconia Valdese, Don’k, Avvocati
di Strada, Linea d’Ombra, Interna-
tional Rescue Committee.
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AREA ASCOLTO, ASSISTENZA E ACCOMPAGNAMENTO

ientrano in questa area alcuni importanti servizi che cercano di rispondere a

bisogni materiali e/0 problemi specifici di singole persone e nuclei famigliari.
Di seguito la loro descrizione:

Sportello di Ascolto, via Gregorutti 2: ¢ il luogo del primo contatto con la Co-
munita e della prima accoglienza. Ad esso si rivolgono persone o famiglie per
chiedere un aiuto economico o per essere indirizzate e/o0 accompagnate ai Servizi
Sociali o ad altri Servizi Specialistici. Un’équipe di volontari, previo appunta-
mento, attraverso un ascolto attivo, svolge i colloqui di prima conoscenza e di so-
stegno tre mattine alla settimana.

Servizio ritiro e distribuzione alimenti, largo Nicolini 4: grazie alle donazioni di
alcuni supermercati della provincia di Trieste, tre volte alla settimana viene effet-
tuata una raccolta di generi alimentari freschi vicini alla scadenza che consento-
no ad un gruppo di volontari di confezionare e distribuire, presso lo “Spacetto”
di largo Nicolini, a nuclei famigliari bisognosi segnalati dallo Sportello di Ascol-
to una abbondante spesa settimanale. Presso lo “Spacetto” vengono stoccati an-
che i prodotti alimentari a lunga conservazione provenienti dalle raccolte pro-
mosse dal Banco Alimentare distribuiti sia alle famiglie prese in carico dallo
Sportello di Ascolto che alle strutture di accoglienza. A questo servizio si ag-
giunge il progetto “Forza nonni”, finanziato dalla Fondazione Specchio d’Italia,
finalizzato alla distribuzione a domicilio di borse della spesa a persone anziane e
sole.
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Gruppo Carcere, sede di riferimento via Gregorutti 2: generalmente in coppia,
due volte alla settimana i volontari del Gruppo entrano nella Casa Circondariale
di via del Coroneo per effettuare dei colloqui di sostegno con persone detenute -
sia uomini che donne - e per distribuire generi di prima necessita. Il Gruppo
promuove anche iniziative di sensibilizzazione sul tema della legalita e della giu-
stizia sul territorio.

Attivita di Pubblica Utilita, sede di riferimento via Gregorutti2: il servizio -in

collaborazione con I'Ufficio Dipartimentale Esecuzione Penale Esterna - offre a

persone che hanno commesso dei reati la possibilita di svolgere un’attivita a favo-

re della Comunita come misura sostitutiva o riparativa.

Di seguito le tabelle illustrative:

Sportello di Ascolto - via Gregorutti, 2

Totale telefonate per richiesta di
aiuto e/o informazioni

Numero totale accessi

Numero colloqui

Numero curricula compilati

Numero totale nuclei famigliari
sostenuti
Totale singole persone sostenute

Percentuale nuclei italiani

Percentuale nuclei stranieri

Percentuale famiglie con minori

Numero nuovi utenti
Numero incontri/verifiche di rete o
con altri servizi

Numero visite domiciliari

Numero accompagnamenti
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Servizio ritiro e distribuzione alimenti - via Gregorutti, 2; Largo Niccolini, 3/e

Numero nuclei famigliari beneficia-
ri nell’anno

Totale persone beneficiarie nell’anno 297

[taliani 28%
Stranieri 2%

Totale spese distribuite 2.240
Numero supermercati coinvolti 1
Frequenza raccolta e distribuzione ali- Tre giorni a settimana
menti

Numero totale giornate di distribuzione 148

Generi alimentari ricevuti in omaggio e corrispondente valore in euro

Coop.Alleanza 3.0 18.364 94.492,00

Siticibo (Banco Ali- 16.510 46.989.00
mentare)

Agea + prodotti locali
non deperibili (Banco : 29,196,00
Alimentare)

Conad (Banco Alimen- : 15.451,49
tare)

Bazzara 406,00

50.851,00 186.534,49




Bilancio Sociale

Gruppo Carcere

Sede di riferimento: via Gregorutti, 2

Numero totale ingressi in casa
circondariale
Numero riunioni di équipe

Partecipazione ad incontri di rete

Numero totale colloqui presso la Casa
Circondariale

Numero colloqui sezione femminile

Numero colloqui sezione maschile

Numero totale persone incontrate
Numero femmine incontrate

Numero maschi incontrati

Numero distribuzioni vestiario e generi di pri-
ma necessita

Numero contributi economici a detenuti non
abbienti

Accompagnamenti per permessi premio
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Attivita di pubblica utilitd - via Gregorutti, 2

Numero Ore di lavoro di Numero colloqui
persone PU svolte nell’an- | effettuati
no

Volontariato in affida- 10
mento riparativo
LPU per MAP (Messa

alla Prova)

LPU sostitutivo per
trasgressione Codice
della Strada

LPU sostitutivo in rife-
rimento Riforma Car-
tabia

Hanno concluso ’atti-
vita di pubblica utilita
Proseguiranno Iattivi-
ta nel 2024

Totale

AREA FORMAZIONE, PROGETTAZIONE E GIOVANI

Appartengono a quest’area sia alcuni servizi e alcune attivita educative e/o di-

dattiche ormai consolidate rivolte a minori e a giovani, sia 'attivita di progetta-
zione e fundraising, sia - sotto il cappello del Centro Studi - le attivita di sensi-
bilizzazione, informazione, peopleraising, aggiornamento, formazione e comuni-
cazione rivolte all'interno e all’esterno della nostra Organizzazione.

Di seguito una breve descrizione delle attivita:
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“Non uno di meno”, sedi di realizzazione via Molino a Vento 83 e via Roncheto
17

Si tratta di un progetto inserito nell’Albo Fornitori del Comune di Trieste, impo-
stato come una vera e propria scuola di seconda opportunita, finalizzato ad ac-

compagnare all’ottenimento della licenza media ragazzi sotto i sedici anni in con-

clamato abbandono scolastico.

Progetto “Qualcuno con cui correre”, sede di riferimento via Molino a Vento
83:
Servizio biennale di monitoraggio e supporto ai ragazzi che, ottenuta la licenzia
media, decidono di proseguire il percorso di studi presso qualche istituto cittadi-
no.

Progetto “Dopo la Scuola”: Sede di riferimento Centro Studi via Gregorutti 2
Attivita pomeridiana di sostegno allo studio come prevenzione alla dispersione
scolastica svolta in alcune scuole medie della citta.

Progettazione e fundraising, sede via Gregorutti 2:
Ufficio che cerca, stila e propone nuovi progetti in ambito socio-educativo e si
occupa dell’acquisizione di nuovi donatori e nuovi fondi.

Peopleraising:
Servizio che si occupa della ricerca, della formazione, dell'inserimento e della ge-
stione dei volontari nelle diverse sedi della Comunita.

Attivita di informazione, sensibilizzazione e formazione:

rientrano tra queste attivitd alcuni interventi nelle scuole, gli incontri di autofor-
mazione su tematiche specifiche, la pubblicazione del periodico IL PUNTO, sia
cartaceo che on line.

22
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Progetto Non uno di meno - via Molino a Vento 83, via del Roncheto

Anno scolastico Anno scolastico
Numero ragazzi coin- 14 13
volti
Numero maschi 10 7
Numero femmine 4 6

Percentualedipromo=i [/ RETR RN RN VIR /
zione re anticipate

Progetto Qualcuno con cui correre Sede di riferimento: via Molino a Vento 83

Anno scolastico Anno scolastico
Numero ragazzi coin- 7 7 (+2 fuori albo fornitori)
volti
Numero maschi 5 3 (+2 fuori albo fornitori)

Numero femmine 2 4

Percentuale di promo- 29% /
zione (2 ragazzi su 7)

Progetto Dopo la Scuola Sede di riferimento: Centro Studi via Gregorutti 2

Anno scolastico Anno scolastico
Numero ragazzi coin- 40 72
volti
Numero scuole coin- 2 3
volte
Numero ragazzi Sc. I5
Caprin
Numero ragazzi Sc. 29
Svevo
Numero ragazzi Sc. 28
Fonda Savio - Manzoni
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Attivita di fundraising
Sede di riferimento: via Gregorutti 2

Numero campagne di raccolta fondi
Numero iniziative di raccolta fondi

Peopleraising
Sede di riferimento: Centro Studi via Gregorutti 2

Numero colloqui individuali con candi-
dati volontari

Attivita formative
Sede di riferimento: Centro Studi via Gregorutti 2

Ore di formazione interna

Ore di sostegno alla genitorialita

Interventi nelle scuole

Sede di riferimento : Centro Studi Via Gregorutti 2

Scuole coinvolte Dante, Carducci, Deledda
Numero classi coinvolte 10
Numero ore di attivita 17
Numero studenti coinvolti

IL PUNTO - periodico di informazione cartaceo (semestrale) e on line

Numero copie distribuite 1800

Numero articoli pubblicati on line 4

Attivita culturali di promozione della solidarieta aperte alla cittadinanza

Presentazione libri 3
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Le vlSOrse UMAamne
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e risorse umane, estremamente variegate, rappresentano sicuramente la mag-

giore ricchezza della nostra organizzazione. Un numero molto elevato di persone,
ciascuna con le proprie competenze e mansioni, concorre alla realizzazione delle
numerose attivitd che la Comunita riesce ad offrire alla parte di cittadinanza piu
in difficolta. I volontari e soci sono, naturalmente, i pit numerosi, cuore e fon-
damento di un’organizzazione che, nata nel 1970, continua ad operare nell’atten-
zione costante ai cambiamenti sociali ed ai bisogni emergenti.

eguono i dipendenti, per la maggior parte educatori, che dai primi anni 90

garantiscono continuitd e professionalitd ai nostri servizi. Altre figure comple-
mentari sono rappresentate dai giovani in Servizio Civile Universale, da tiroci-
nanti provenienti da diverse facolta universitarie, da collaboratori in tirocinio in-
clusivo, da lavoratori di pubblica utilita o in Messa alla Prova.

Di seguito le loro mansioni:

Volontari e Soci: persone di entrambi i sessi e di tutte le eta che, condividendo
gli ideali, le finalita e lo stile di lavoro della Comunita, mettono a disposizione
tempo e competenze assumendosi - come soci - la responsabilita della sua gestio-
ne partecipando all’Assemblea annuale e mettendosi eventualmente a disposizio-
ne per venire eletti membri del Comitato Esecutivo.

Dipendenti: lavoratori che operano, con titoli e competenze adeguate alle specifi-
che mansioni, in base ad un contratto di lavoro (UNEBA), in sinergia con vo-
lontari e soci, nei vari servizi della Comunita, condividendone lo stile e le finali-
ta. Fino al 31 dicembre 2022 affiancavano i dipendenti della Comunita 9 soci
lavoratori della Cooperativa Germano, poi assunti dalla Comunita.

Giovani in SCU: giovani tra i 18 e i 28 anni che si inseriscono in progetti appro-
vati e finanziati dal Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il Servizio Ci-
vile e che svolgono per 12 mesi una preziosa attivita di supporto a qualche nostro
servizio.
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Studenti tirocinanti: giovani provenienti da varie facoltd universitarie che inte-
grano con un periodo di pratica il loro percorso di studi.

Tirocinanti in percorsi di inclusione: persone per qualche motivo escluse dal
mercato del lavoro che, grazie ad un contributo pubblico, svolgono alcune man-
sioni semplici presso la nostra organizzazione in un’ottica pre-lavorativa finalizza-
ta al reinserimento nel mondo del lavoro.

Lavoratori di Pubblica Utilita o in Messa alla Prova: persone che, avendo com-

messo dei reati minori, accedono a dei percorsi afferenti alla giustizia riparativa,

svolgendo dei servizi a favore della collettivita.

Di seguito le tabelle illustrative:

Le risorse umane

Volontari totali 237 (di cui 117 Soci)
Dipendenti Comunita 53 (44 al 31.12.2023)

Giovani in Servizio Civile Universale 7 (2al 31.12.2023)

Studenti tirocinanti 7

Collaboratori in tirocinio inclusivo (ex 3
borse lavoro)

Lavoratori di pubblica utilita (UDEPE) 32

Giovani in MAP (USSM) 4
Numero totale collaboratori
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Distribuzione volontari e dipendenti nelle tre aree

Sedi di servizio Numero vo- | Numero ore | Numero Numero ore
lontari di servizio dipendenti | di servizio
36 3.959,5 4 6.404

DOPO LA SCUOLA 3 120 6 3212,25
GRUPPO CARCE- 18 1.218 0 0

&

GRUPPO SPESE 19 1.850 2225
SEDE 16 1.462 11225
SPORTELLO LPU 3 267 0
CENTRO DIURNO 9 110 9.759
CENTRO SAN 59 9.018 3.496,75
MARTINO

CASA SAMARIA 11 403 5.791,25
CASA BRANDESIA 10 1.190,5 9661,4
VILLA STELLA 14 1.661 8.203,75
MATTUTINA

CASA SAN GIUSTO 2 80 2 2.804,05
CENTRO STUDI 2 200 860,25
SNODO 15 2.167 1 400
ALTRO 34 102

TOTALE 251 23.808 53 57.938

NB: Il numero totale dei volontari & superiore a 237 perché 14 volontari svolgono il loro servizio in due o

tre sedi diverse. Il numero dei dipendenti al 31/12/2023 ¢ di 44.

Numero ore di lavoro retribuito e di lavoro benevolo

‘ Volontari/Soci 23.808

Dipendenti Comunita 57.938
Giovani in Servizio Civile Universale 6.325
Studenti tirocinanti 2.205
Collaboratori in tirocinio inclusivo (ex 2.261
borse lavoro)

Lavoratori di pubblica utilita (UDEPE) 3.240
Giovani in MAP (USSM) 90

[Tomleore | 95 867
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Nota: il numero di volontari distribuiti nei diversi servizi appare superiore al nu-
mero indicato nel totale della tabella a pag. 27 perché 14 volontari svolgono un
doppio o triplo servizio in Comunita.

Vita associativa

Numero totale soci

all’01.04.2023

Numero totale soci al

31.12.2023

Presenze assemblea ordinaria 18 deleghe
26.04

Presenze assemblea ordinaria 36 deleghe
+ straordinaria 6.11

Nota: come si evince dalla tabella, nel corso dell’anno un numero significativo di volontari
gia attivi da tempo in Comunita, su sollecitazione del Comitato Esecutivo, ha chiesto di as-
sociarsi alla nostra OdV incrementando - in ottemperanza alle indicazioni previste dalla Ri-
forma del Terzo Settore - il numero dei Soci.
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Ogni due anni, come previsto dallo Statuto dell’Organizzazione, I’Assemblea dei
Soci elegge il Comitato Esecutivo, organo di governo composto da cinque soci
consiglieri che distribuiscono al loro interno le cariche di presidente, vicepresi-
dente e segretario. I consiglieri - con la supervisione dell’Organo di Controllo,
anch’esso eletto dall’Assemblea - esercitano il loro compito di amministratori in
forma totalmente gratuita. Essendosi svolta nel 2023 I'assemblea per il rinnovo
delle cariche, la composizione del Comitato Esecutivo si ¢ modificata nel corso
dell’'anno come di seguito illustrato:

Presidente Elena Clon, vicepresidente Benedet-
Dall’1.01.2023 al 6.11.2023 to Capodieci, segretario/verbalizzatore Fabio
Denitto, consiglieri Claudio Calandra e Lucia
Magro. Organo di Controllo dott. Paolo Mar-
chesi
Presidente Elena Clon, vicepresidente Benedet-
Dal 06.11.2023 al 31.12.2023 to Capodieci, segretario/verbalizzatore Patrizia
Curiel, consiglieri Tiziano Tirelli e Roberto Mar-
tinolli.Organo di Controllo dott. Paolo Marchesi

Assemblea dei Soci
Comitato Esecutivo
Ufficio di Coordinamento Aree
Responsabili Servizi e Unita Operative

Membri delle équipe (operatori e volontari)

Altri collaboratori
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ll Bilancio d’esercizio 2023 é stato redatto secondo la forma e la struttura proposta dal-

le “Linee guida e schemi per la redazione dei bilanci di esercizio degli Enti Non Profit” dell’A-
genzia del Terzo Settore e segue le disposizioni di cui allart. 13, comma | del D.L. n.
117/2017 (Riforma del Terzo Settore).

Il documento € stato redatto secondo gli schemi previsti dal DM 5 marzo 2020 per gli
enti con proventi superiori a € 220 mila, ed € composto da stato patrimoniale, rendiconto
gestionale e relazione di missione, si completa inoltre di un bilancio di previsione per il
prossimo esercizio, con il quale gli amministratori documentano come la Comunita sia in
grado di svolgere la propria attivita per un arco temporale di almeno un anno dalla data
di riferimento.

Anche per il 2023, da un punto di vista delle entrate, si conferma la preminenza delle En-
trate Pubbliche (67%), rispetto a quelle di origine Privata (33%).

ENTRATE
PRIVATE

33% B ENTRATE PUBBLICHE
ENTRATE B ENTRATE PRIVATE
PUBBLICHE
67%

32



Bilancio Sociale 2023

Le entrate sono state destinate a coprire i costi relativi al funzionamento di tutti
i servizi:

€400.000,00
€300.000,00
€200.000,00
€100.000,00
£-
€(100.000,00)
€(200.000,00)

£(300.000,00)

™ costo servizio ™ finanziamento specifico per servizio differenziale

Tra le entrate registrate nel corso del 2023, sono stati messi in risalto i Proventi
Figurativi, che comprendono:

La Valorizzazione del volontariato, ossia I'attivita prestata dai volontari a
supporto dei servizi offerti dalla comunita. Tale valore ¢ stato calcolato se-
guendo il principio del fair value, cioé si ¢ proceduto ad equiparare le man-
sioni del volontario a quelle di un collaboratore stipendiato. Il valore risul-
tante rappresenta quanto la comunita ha potuto rafforzare e migliorare i
propri servizi, avwalendosi dell’aiuto fornito dai volontari.

le derrate Alimentari Omaggio che riguardano le merci donate principal-
mente dal BANCO ALIMENTARE, dalla COOP. ALLEANZA 3.0 e dal
SUPERMERCATO CONAD di via Locchi (TS) e, in minima parte, da altri

piccoli donatori, che vengono distribuite a titolo di aiuto nell’ambito del

Progetto Solidarieta Contro lo Spreco. La voce ¢ evidenziata per rilevare
I'importanza di questo tipo di aiuto a titolo di intervento SOS.
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Le entrate sono state destinate a coprire i costi relativi al funzionamento di tutti
i servizi:

Proventi Figurativi

Merce Omaggio 186.534,49€
Valorizzazione del Volontariato 414.644,94€

Totale 601.179,43 €

Si riportano, invece, i costi sostenuti nel 2023, suddivisi per tipologia di servi-

Z10:

. €315.907,03

I €65.103,38
I €69.918,94

P €107.703,44

I €199.975,38

I €40.630,26
B €11.979,55

B €7.573,36

I €165.472,62
P €124.985,97
N €93.284,47

o
Sk
e
o~
s
o
un
~
W

Come si puo vedere, la maggior parte delle risorse (il 65%) ¢ stata destinata al
funzionamento delle nostre strutture d’accoglienza. Tale investimento, in linea
con quanto avvenuto anche negli anni precedenti, si rende necessario al fine di
fornire un adeguato servizio educativo e permettere un miglioramento delle con-
dizioni di vita dei nostri ospiti, cercando di superare le difficolta e i limiti che la

vita ha posto loro.
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La seconda area nella quale sono state investite piu risorse riguarda ’area Forma-
zione, progettualita e giovani. In effetti anche per il 2023, la Comunita ha scelto
di impegnarsi nel campo dei giovani e nel sostenere coloro che sono maggior-
mente in difficolta.

La terza Area quella dell’ascolto, assistenza e accompagnamento ¢ quella che
quotidianamente si impegna a fornire un supporto, anche economico, a tutti co-
loro che si rivolgono a noi per un sostegno.

Infine, vengono riportate le risorse utilizzate per le attivita di Coordinamento,
Amministrazione e Segreteria, che possono essere considerate come attivita di
supporto generale alla Comunita, ma comunque indispensabili per il funziona-
mento di tutta la struttura.

Coordinamento,
Amministrazione e
Segreteria
13%

Formazione, Progettazione
e Giovani
14%

Ascolto, Assistenza e

Accompagnamento Accoglienza
8% 65%

® Accoglienza B Ascolto, Assistenza e Accompagnamento

= Formazione, Progettazione e Giovani Coordinamento, Amministrazione e Segreteria
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COMUNITA' DI SAN MARTING AL CAMPO - ORGAMIZZAZIONE DI VOLONTARIATO
Sedea in : Via Gregorutt] 2 - 34138 TRIESTE (TS)

Relazione Unitaria dell'Organe monocratico di Contrallo Incaricafo della revisiona legale 2l bilancio chiuso al
11 dicembra 2023

Ai Signoni Soci della Associazions Comunita d San Marting al Camgo

Pramessa

Il sotinscritis dr. Paolo Marchasi & staba nominato dailAssemiblea del soci di data 6 Movembra 2023 alla carica i Organo
i Cantralla monacralicn, incancato della revisione legale dal canhi.

Al sens| dell'arficole 22 delle statubo, 'Organa di Controla manceratico dura in canca due anni & scade alla data
dgeilassemblaa convocala per Mapprovazions del bilancio ralafive all'ulimo esarcizio della sua carica

La presente relaziona unitaria confena nalla seziona A) k3 “Relazions dal revisors indipendanite ai sansi dell'art 14 de
D. Lgs. M. 3020107, & nella sezione B) la "Relazions & sensl dell'att. 2429, comma 2 c.c.”

&) Relaziona sulla revisione contabile del bilancie d'esercizie
Gludizio

Hao svollo la revisione contable del bilancio dasencizio chiusa il 31 dicembre 2023 dela Assoclazione Comunith di San
Marting al Campo seconda gli schemi di Stato Palrimoniale & Randiconto Gestionale facenda riferimenio allart. 13 ded
0. Lge. 117 per gli endi di "grandi dimansion™ & nal rispatio dai principl indicati dal'art, 2423 bis del Codica Chile & dad
Principio Contabde ETS numers 35 delfOrganismo |talians di Contaiilia.

Gli schami di bilancio sono stati oppartunaments adattati slla difizrente realta dell'Associazions quale Organizzazione di
olontariato = Ente mon Commarnciale.

La valutazione delle woc di bilanc:o & siata fatta ispirandesi ai ariteri generali di prudanza e competenza, nella prospatiiva
defa conlinuazione dellathvits.

Concardo con | criten di valulagone adoftali nella formazione del blancio, oggedio di ansilica descrizione nelia Relazione
di Missione.

Do atio che non sono Stata swalle nal asercizio aftivith a Sni di lucro e che 1e gestione & steta svokta nel rispatio del
principi statusar, con particolare riferimants al perseguimento o finalith civicha, solidaristiche e di ulilila sociali negh
ambili descrifti dall'arl 2 dello Statuio.

Il ilanGia, costituile dallo Stalo Patnmondéale, dal Rendiconto Gaeslionals, dalla Relazione di missions, =i riassume nei
saguant valor:

STATO PATRIMONIALE: 2023 2022
Adivita € 1.004.125,20 €1816.112.40
Falrimanio Netio — Fondo di dotazione dell' Ernle € 21489081 E M2 546 BD

Palrimonio Netlo - Palrimanio Vincolato del'Ente € 377.715,13 € 164.815,01

Awanzo di eserci € 2184789 € 1214181

Tolale Patrimonia Metts € 518.248,63 € 37080582
Fassivila € TR1.BD1,80 € 2657549

Ratel & Risconti Passii £ 506.07477 € soesat2e ).

Todale Passivits & Pafrimonio Metto €1,504,125 28 €1.816.11240 |}
(1
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REMDICONTO GESTIONALE 2023 2022
Ricad @ Provent da aliivita di interesse penarsle £1.M5095T.09 £1.537.862 58
Ricavl @ Proventi da alivita di racooita fond € 3559850 € 4438500
Ricasi & Proventi di atfivils finanziare & patrimoniali € 174235 £ 25419
Prowanti di supperto genarale € 221610 € 8.163,28
Tatale Ricavi @ Proventi € 1.675.458,08 € 1.690.696,08
Costi & onen da atlivita di mteresse generale €1.612.260,T1 € 1.468.016,27
Costi @ onen da atlivild & raccalla fandi € 1627280 E 4172 28
Costi @ Onerd di atlivitd finanziade e Patrimonisli € 1,806,868 € 1.3080,25
Cosli @ oneri di suppono generale € 221M.A € 2347546
Totale Costi & Oneri €1.851.611,18 € 1.670.554,25
Avanzo delleserczdo € 3BT E £ 1Z14m

A mio giudizky, 0l bilancio desarcizio della Associazione & stalo comattamente pradisposio, in lutl | susi aspatl
significativi, in conformila ai principt @ criler] descrili nella Ralaziona di Missiona che espona Mandamants dell atlivita
svola nel corso dell'esercizio

Elementi alla bess del pirdizio

Ho awolto la revislene contable In condformita al principl di revisione intemazicnal {124 Itala). La mia respongabilita ai
sensi di 1ali principi & ulteriormanie descritta nella sezipne Responsabilita del Revisore Unico per la revisione contabile
dal bilancia d'esercizlo della presente retazione. Sono indipendente rispetio all'Associazions in conformita alle nonme &
&l principi in makaria di etica e di indipendenza applicakili, nel'ordinamento ieiano, alla revisione conlaoile del bilancio.
Ritengo dl aver acquisito element] probativl sufickend ed appropriatl su cul basare il mio giudizio.

Responsabilita deghl amminisiratori per I bilancio d'esercizio

G amervnisiraton sono responsadili per la redazione dal bilancio d'esercizio in conformitd ai principe & criterd descrith
nella Relazione di Missione e, nei temini previsti dalfa lagge, per quela parta del condrollo interna dagh stessi ritenuta
niecessana per consentine la redazione dlun bllancke che non contenga error significatlvi dovull a fradi o a compertamenti
o evenli non inlenzionak.

6 amminksirabon sono respansabill per la valutazione della capacith dell'Associaziana di conlinuane ad oparare come
un'aniita in lunzionamanto &, nalla redeaziona dal bilancio deserdzio, per fappropriatezza dell'utilizzo del presupposto
della continuita azlendale, nonché per una sdeguata infarnativa in matera.

G amminisiralon uliizzano il presupposto dalla conSmuita aziendale nella redaziona del biancio f esercizio a meno che
abbizno valutato che sussisiono le condiziond per |a Bgusdazions dell Associazions o par I'mberuzions dallalivita o non
abibiano alternative realistiche a tali soalla.

Responsabilita del"Organa monocratico per la revisione contabile del bilencio d'esercizio

1l iy obietivg & "acquisizions di una ragionevose Sourezza che il bilancio d'ese o nel suo complesso non canlenga
arnari significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o evanti nan intenzicnall, & 'emissione & e relazions dl revisons
cheinchde il mio givdizio, Per ragionevole sicurezza sl intende un livello di sourezza cha tultavia non formiscs la garanzia
cha una revsione contabia svolla in confarmita ai prncipi di ravisione indernazionall (1SA talia) individid sempre wn
arrore significativo, qualora esigtente. Gli emon pessong derrvare da frodi o ca compartamanti o eventi non inlenzionali
€ sano considerall significativi qualora o & pessa ragionevolmenta altandera cha essi, singolarments @ nel loro insieme,
siang in grada di influenzare ke decisioni economiche degli utiizzaton, prese sulla bass del blancio d'esencio.

ezll'ambitg dedla revisione conlanile svoita in conformild ai princip di revisiana intemaganali (IS4 Haliz), ho esercitato il
giudizie professionale & ho mantanube lo scethcismo professionale per utta la durata dalla revisions corlabile.




Bilancio Sociale 2023

B} Aftivita di wigilanza ai sensi degli artt, 2403 o 55, C.c.

Nel periods successivo ala mia nomina del @ Novemare 2023 ha vigialo sull sssatvanza dalla legge dello statute & sul
rispatta dei principl di correfa amministraziome.

Huo parlecipale alle riunioni del cansiglio di amministrezione & mi sans incentrats con la responsebie della pestiona
eonfabiie & con g amminisiraton & sula basa dalk informazioni dispanibi, non ho rilevato vislazioni dalla lagge e dalla
slatulo, mh cpesazions manilastaments imprudent, azzardale, in polenzials conflitic di infaresse o tali da compram el
Fintegrita del peinmonio socale

Ho aoquesite dall'srgane amminisirativo, anche durante le runeni svole, infarmazioni sul generale andamendz dalia
‘gesione & sulla sua prevadibile swoluzions, in parlicolare suls operazionl di mangior rlievo effetiuase dalla Associazione

Ho actuisito concscanza e vigilato, per quanti di mia compedenza, sulladepualezze e sul funzicnamenio del Siema
amminisirativo - conlabile, nonché sull'affidability di quesfuitimo & rappresentare conettamenta i fat dei gestions,
mediante I'sttenimento di informaziant dalla responsabile delle furzioni e lesama dei documenti aziendal, e a lake
riguartg non ho ceservazion partoolan da rdarina,

Mel corso del penodo della mia althvita di vigilanza, come sopra descrilta, nan sona emensé fati significativi 12l da
rizhiedeme la menzione nlla pressnts relazisne.

Cssarvazion| in ording al bilancio di esarcizi,

Mellz Relazione di missiang, gli Amministraton nan kanno derogata alle norme di kagge ai sansi dell'ar. 2,423, comma
]

Melle Stalo Patrimoniale nan risultana sontll cost di impianie, di ampliamento e di avwiemanio [art 2426 n, e n. 5 gl
codice chile)

| risultati della revisione legaie del bilancie oa me svolia sono contanuli nella sazione A della presante relazions.

fe fn arding il ang del bilaneia.

|Per quanta preceda, non rileva molivi ostativi allapprovazione del bilancie al 31 dicembre 2023 né ho obiazioni da
formulare in medbo alla propasia di deliberazione presentata dal'Organo Amministrativg.

Trieste, 2 Maggio 2024

L'Crgano Manacratica di Controll incaricate della revishane




& raponsabilita forse aliro non é ohe

metlerdi insieme per lrovare in noi ¢ ra not b vogha Ai
investire nel realiaaare insieme una vita pia vivibile per tutti,”

Franca Olivetti Manoukian da Animazione Sociale nr. 368



